	شماره:
	 ....... 

	تاریخ:
	 ....... 




	1. نام واحد اجرائي:  .......
2. نام و سمت نماينده قانوني (موجر):   .......



	3. طرف قرارداد(حقوقي): :  .......
1. شماره ثبت شركت :  ....... 
2. تاريخ ثبت شركت:  .......  
3. تأييد صلاحيت اداره كار:  .......   مورخ  ....... 
1.  نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم    .......   فرزند :  .......   شماره شناسنامه :  ....... 
2. سمت نماينده شركت طرف قرارداد:  .......    کد ملی:  ....... 
3. آدرس و تلفن شركت:  .......  
تلفن :    .......    فاکس : .......   موبايل:   .......    شناسه ملی:   .......      کد پستی : .......  


	مستندات: به استناد صورتجلسه مزایده شماره  .......   مورخ  .......    ....... و نامه شماره           مورخ              شروع بکار اداره ساختمان مرکزی دانشگاه.



	· اين قرارداد شامل 18 ماده، 41 تبصره، 9 صفحه و 5 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد




	ماده1: موضوع قرارداد: 

نوع كار: انجام امور چاپ و تكثير اوراق اداری، صحافی، پرینت رنگی و رایت CD           
 محل انجام خدمات موضوع قرارداد: محل مشخص شده در طبقه سوم ساختمان مرکزی دانشگاه به حدود متراژ ----- متر




	ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ    .......    لغايت   .......     .......  
تبصره: در صورت موافقت طرفين قابل تمديد خواهد بود.




	ماده3: مبلغ قرارداد:

مبلغ ماهيانه قرارداد :   .......    ريال (    .......   ريال)
مبلغ ساليانه قرارداد :       .......   ریال (    .......    ریال)



	50000

		24 عدد
	40000


		36 عدد
	45000



	رایت CD
4000 ریال
تبصره1: مستاجر موظف است طبق نرخ های جدول فوق نسبت به انجام امور موضوع قرارداد برای کلیه متقاضیان اعم از ارباب رجوع و واحدهای مستقر در ساختمان مرکزی دانشگاه اقدام نمايد. در صورت عدم رعایت نرخ های مذکور از سوی برنده استعلام ٫ طبق ماده 7  قرارداد اقدام خواهد شد.
تبصره2: با توجه به تغییر شرایط بازار و امکان تغییر قیمت کاغذ، در صورت ارسال درخواست امکان تغییر (افزایش یا کاهش) نرخ چاپ و کپی اوراق وجود ندارد و در هر صورت مستأجر ملزم به ادامه قرارداد طبق مفاد و مبلغ می باشد.
تبصره3: بديهي است كه آمار ارائه شده در جدول فوق جهت هر ماه بصورت تقريبي محاسبه گرديده چنانچه تعداد آمار ذكر شده از ميزان جدول پيشنهادي زيادتر و يا كمتر شود ملاك تعيين قيمت مبلغ واحد مندرج در جدول فوق مي‌باشد و در سیستم اداری ساختمان مرکزی، پرداخت مبلغ مندرج در جدول فوق طبق موارد ذیل  و مطابق با دستورالعمل و فرمت جدید قبوض به شماره 1006893/95 مورخ 23/9/95 کارفرما می باشد:
1- ارائه آمار گزارش کار ماهیانه انجام شده طبق قبض ارسال شده توسط واحدها.
2- ارائه آمار همراه با قبض توسط مستأجر به مدیریت ساختمان مرکزی.
3- تطبیق آمار (طبق قبض) ارائه شده از طرف واحدها و مستأجر.
4- تأیید اداره ساختمان مرکزی.
5- چاپ و یا ارائه هرگونه خدمات برای سیستم دولتی طبق مکاتبه ای خواهد بود که کتباً از طریق موجر به مستأجر اعلام خواهد شد.
تبصره4: مستأجر مي‌بايست در شروع كار حداقل معادل دو ماه كاركرد و اجاره بها را يكجا نقداً به حساب شماره 64/13116609 و با کد شناسه 240008012076151 نزد بانک ملت شعبه پزشکی واريز و فيش آن را تحويل موجر و حسابداری مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی نمايد و براي ساير ماهها نيز جهت هر دو ماه يك فقره چك که متعلق به خود و  به نام مستأجر می باشد و با سررسید هر ماه در وجه مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی دانشگاه و به مبلغ            ريال صادر شود و هنگام امضاء قرارداد به موجر تحويل نمايند.
ماده 5: شرايط اختصاصي: 

تبصره1: مورد اجاره صرفاً براي انجام امور چاپ و تكثير اجاره داده شده و مستاجر به هيچ‌وجه حق تغيير شغل ندارد.
تبصره2: حفظ و نگهداري مورد اجاره و تجهيزات آن بر عهدة مستاجر است و بايد در انقضاء مدت، مورد اجاره و تجهيزات آن را صحيح و سالم تحويل موجر دهد.
تبصره3: تعميرات جزئي عين مستاجره بر عهدة مستاجر و تعميرات كلي برعهده موجر است.
تبصره4: پرداخت هزينة آب، برق، گاز و تلفن بر عهدة مستأجر است که در صورت مشترک بودن کنتورهای آب، برق، گاز، تلفن میزان سهم مستأجر توسط کارشناس ذیصلاح دانشگاه تعیین خواهد شد و اظهارنظر مذبور مورد تأیید مستأجر و غیر قابل اعتراض خواهد بود.
تبصره5: مستأجر قبل از شروع بکار ملزم به ارائه تعهد  محضری مبنی بر انجام کار بر اساس مفاد قرارداد می باشد و موجر ملزم است قبل از شروع بکار، مستأجر را جهت اخذ تعهد محضری به اداره حقوقی معرفی نماید.
تبصره6: مستاجرمكلف است ماليات،عوارض‌كسبي بيمه وحق بيمة پرسنل‌خود را بموقع پرداخت نمايد.
تبصره7: تأخير در پرداخت اجاره بهاء براي موجر حق فسخ اجاره و تخليه عين مستاجره را ايجاد خواهد كرد. 
 تبصره8: مستاجر هيچ وجهي بابت سرقفلي پرداخت نكرده است و به اين ترتيب هيچ حقي نسبت به سرقفلي و حقوق صنفي متعلق به ملك ندارد و در انقضاء مدت قرارداد چيزي از اين بابت به وي تعلق نخواهد گرفت.
تبصره9: چنانچه امكاناتي ،توسط موجر جهت انجام موضوع قرارداد به صورت اماني در اختيار مستأجر قرار گيرد وي مؤظف مي‌باشداز امكانات ياد شده به نحو احسن نگهداري و حراست نمايد و جز براي انجام موضوع قرارداد از آنها استفاده ديگري ننمايد و جهت نگهداري و حفظ آنها ضمانت معتبر معادل مبلغ ريالي اموال تحويلي كه توسط كارشناس ذيصلاح مورد تأئيد دانشگاه تعيين مي‌گردد تهيه و تحويل موجر نمايد. 
تبصره10: هرگاه در اثر فعل يا ترك فعل مستأجر و پرسنل تحت پوشش او به اموال غير منقول در مكان مورد اجاره و  منقول خسارتي وارد شود يا به سرقت رود، مسئوليت آن متوجه مستأجر بوده ومتعهد به جبران خسارت مي‌باشد.(ميزان خسارت وارده توسط كارشناس ذيصلاح  مورد تأييد دانشگاه محاسبه و توسط موجر از مبلغ قابل پرداخت به مستأجر كسر خواهد گرديد.)
تبصره11: برنده مزایده موظف مي‌باشد جهت انجام امور موضوع مناقصه حداقل از سه دستگاه كپي پيشرفته كه خود دستگاه‌ها قادر به تفكيك، پانچ و منگنه كردن برگهاي كپي باشد، استفاده نمايد.
تبصره12: ساعت كار مكان مورد اجاره با نظر اداره ساختمان خواهد بود و مستأجر حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
تبصره13: بكار گماردن حداقل دو نفر مسئول دستگاه فوق جهت گرفتن فتوكپي بعهده مستأجر مي‌باشد. (پرداخت كليه حقوق پرسنل بعهده مستأجر مي‌باشد.)
تبصره14: مستأجر متعهد مي‌گردد كه زيراكس اوراق اداري واحد و كپي مورد نياز مراجعه كنندگان را با كيفيت بسيار عالي مطابق با اصل تهيه نمايد. در غير اينصورت مستأجر موظف است در اسرع وقت دستگاه خود را سرويس دهي نمايد.
تبصره15: موجر درمقابل اشخاص ثالث و خسارات ناشي از عملكرد مستاجر وكاركنان تحت پوشش مستاجر هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد مستاجر جوابگو خواهد بود.
تبصره16: مستاجر تعهد مينمايد كه به كاركنان خود پس از تائيد مسئولين واحد مربوطه آموزشهاي لازم را داده تا نسبت به مراجعين به مكان موضوع قرارداد با احترام رفتار نموده و ازهرگونه درگيري و مشاجره لفظي خودداري نمايند و از بكارگيري افرادي كه سابقه سوء اجتماعي يا سياسي و يا پيشينه‌كيفري يا اعتياد به مواد مخدر (حتي سيگار) داشته باشند خودداري نمايند. 
تبصره17: برنده در صورت داشتن نیروی تحت پوشش بایستی کد پیمان جهت ارسال لیست بیمه نیروها از سازمان تأمین اجتماعی اخذ و بیمه نیروهای تحت پوشش خود را به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نماید و تا پایان ماه بعد لیست بیمه پرسنل خود را به حسابداری واحد مربوطه تحویل نماید.
تبصره18: نظافت كامل محل موضوع قرارداد و محوطه اطراف آن تا شعاع 10 متر و همچنين تهيه موادشوينده و ابزار مصرفي تنظيفات كلاً به عهده مستأجر مي‌باشد.
تبصره 19: تأمين روشنائي و نظافت محوطه موضوع قرارداد و حفظ و حراست كليه اموال مربوط به آن بعهده مستاجر ميباشد. 

تبصره 20: مستاجر موظف است هنگام امضای قرارداد یک برگ فتوکپی شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت خودر را به انضمام یک قطعه عکس جدید به موجر ارائه نماید و قبل از بكارگيري پرسنل در محل مورد قرارداد وي را همراه با مشخصات‌كامل و يك‌قطعه عكس جهت تعيين صلاحيت به مديريت‌واحد مربوطه معرفي‌نمايد درصورت عدم تأييديه ازسوي مديريت‌واحد مربوطه و وي موظف است نسبت به معرفي نيروي جديد كه با ضوابط حراست دانشگاه هماهنگي داشته باشد اقدام نمايد.بدیهی است شخص معرفی شده در حکم نماینده مستأجر بوده و کلیه ابلاغات به وی در حکم ابلاغ به مستأجر تلقی می گردد.
تبصره21: مستأجر موظف است ضمن رعایت نرخهای کپی اوراق، نرخها را روی تابلو یا بردی با حداقل اندازه 5/1 متر در 1 متر در معرض دید مراجعین قرار دهد و در صورت بازديد بازرسان مديريت امور رفاهی و  پشتيباني و همچنين كارشناسان كارفرما مشاهده شده كه قيمت با تعرفه‌هاي اعلام شده مطابقت ندارد طبق ماده 7 قرارداد با مستاجر برخورد مي‌گردد.
تبصره22: چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم وجود وسائل ايمني ويا عدم رعايت حفاظت فردي و ياهر دليل ديگري براي  مستأجر و يا هر يك از نيروهاي تحت پوشش وي پيش آيد مسئوليت آن متوجه مستأجر بوده و موجر هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه موجر شود مستأجر مسئول جبران خسارت وارده مي‌باشد.



	ماده 6: تضمین انجام تعهدات: مستأجر متعهد مي‌شود كه در موقع امضاء قرارداد مبلغ          ريال (         ریال) (نقداً يا ضمانتنامه بانكي و يا سفته در صورت موافقت دانشگاه) بابت 10% تضمین انجام تعهدات و 
مبلغ                             ريال (                                   ریال)  (نقداً يا ضمانتنامه و يا سفته در صورت موافقت دانشگاه) معادل 30% كل قرارداد بابت تضمين تخليه مكان مورد اجاره  تحويل موجر نمايد كه يكماه پس از انقضاء قرارداد با ارائه مفاصا حساب بيمه و دارائي و صدور گواهي حسن انجام مبني برعدم بدهي مستأجر بابت امور معوقه يا ايجاد خسارت به وي مسترد گردد. در غيراينصورت ضمانتنامه به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد 
تبصره1: آزاد نمودن تضمین انجام تعهدات و مستأجر منوط به آخرين پرداخت اجاره بهاء ماهيانه و ارائه تسويه حساب از واحد مربوطه و مفاصا حساب تأمین اجتماعی، اداره دارائی و احراز عدم ورود خسارت توسط مستأجر می باشد.
 تبصره2: پرداخت عوارض، ماليات، بيمه و ساير كسورات قانوني قرارداد (از جمله عوارض شهري و شوراي شهر) بر عهده مستأجر مي‌باشد



	ماده7: جرائم و موارد فسخ: درصورتيكه براساس گزارش‌كتبي اداره ساختمان مرکزی و تأييد مديريت امور رفاهی و پشتيباني مستأجر در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي‌كوتاهي يا قصورداشته باشد در نوبت اول اخطاركتبي با درج درپرونده ارزشيابي و درنوبت دوم، سوم وچهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به پرداخت 5%،10%و15% مبلغ ماهيانه قرارداد اقدام خواهد شد و مستأجرمي بايستي مبلغ افزايش يافته را به حساب دانشگاه واريز نموده و فيش مربوطه را به موجر ارائه نمايد.

تبصره1: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد موجر مي‌تواند قراردادمستأجر را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به مستأجر اعلام نمايد كه در اين صورت تضمین انجام تعهدات وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.بديهي است مستأجر در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي در مراجع قضايي ندارد.
تبصره2: موجر می‌تواند در صورت عدم رعايت هر يک از مفاد قرارداد توسط مستأجر و يا عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد به تشخيص خود و بدون رعایت تبصره یک همین ماده نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و مستأجر در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد.بديهي است نظارت عالي موجر صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد مستأجرجهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.
تبصره3: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين شرايط در اختيار مستأجر و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و مستأجر حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه موجر مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد موضوع قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و مستأجر در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است موجر مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.

تبصره4: در صورتی که قبل از شروع یا در حین انجام خدمات موضوع قرارداد، عدم صلاحیت پيمانكار از سوی حراست دانشگاه يا مراجع قانونی دانشگاه اعلام گردد، کارفرما درخصوص فسخ یکجانبه قرارداد مختار بوده و پيمانكار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره5: در تمام مواردي كه منجر به فسخ قرارداد شود دانشگاه در ضبط تضمین انجام تعهدات مستأجر مختار بوده و مي‌تواند نسبت به جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و مستأجر در اين خصوص حق هيچگونه اعتراض يا شكايتي در هيچ مرجع قضائي نخواهد داشت. بديهي است موجر مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضائي نيز پيگيري نمايد.

تبصره6: در صورت عدم وصول هر فقره چک، موجر حق خواهد داشت بدون نیاز به آراء  مراجع قضایی، نسبت به تعطیلی، پلمپ و ضبط اجناس مستأجر اقدام نموده و قرارداد را به صورت یکجانبه لغو نماید و موجر در ضبط تضمین انجام تعهدات وی مختار خواهد بود.

تبصره7: موجر مسئوليت نظارت بر حسن اجراي قرارداد را بر عهده داشته و در صورت احراز موارد فسخ ويا عدم حسن اجراي مفاد قرارداد توسط پيمانكار موارد تخلف را كتباً به مديريت امور رفاهی و پشتيباني اعلام مي‌دارد و مديريت پس از بررسي نسبت به فسخ قرارداد اقدام خواهد نمود. 

تبصره8: در صورتيكه مستاجر به اخطارهاي كتبي موجر در خصوص رعايت مفاد قرارداد بي‌توجهي نمايد موجر ميتواند ضمن ضبط ضمانتنامه قرارداد را بطور يكجانبه فسخ نمايد.
ماده8: در صورتی که مستأجر ظرف مدت یک هفته پس از اعلام کتبی موجر، نسبت به تخلیه مکان اقدام ننماید موجر می تواند بدون نیاز به آراء مراجع قضایی، رأساً نسبت به تخلیه مورد اجاره اقدام و اموال مستأجر را تا زمان تعیین تکلیف نهائی در محل دیگر ضبط نماید. بدیهی است مستأجر هیچگونه شکایت و اعتراضی در این خصوص نخواهد داشت.
تبصره: چنانچه مستاجر پس از انقضاء مدت اجاره نسبت به تخليه مورد اجاره اقدام ننمايد به ازاي هر روز تأخير مبلغ                            ريال به عنوان جریمه محاسبه و از ضمانتنامه يا سفته كسر ویا از مستأجر اخذ خواهد شد.(علاوه بر دريافت اجاره بهاي ماهيانه)
ماده9:افزايش يا كاهش: موجر ميتواند مبلغ ريالي عمليات اين قرارداد را پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مديريت امور رفاهی و پشتيباني) تا معادل 25% افزايش يا كاهش دهد.
ماده 10:منع مداخله: مستاجر تعهد مينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
ماده 11: انتقال به غير: مستأجر موظف است رأساً و مباشراً اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و حق واگذاري يا انتقال موضوع قرارداد را بدون موافقت كتبي كارفرما كلاً يا جزاً به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد در غير اينصورت مبلغ ضمانتنامه به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد و قرارداد به طور يكجانبه فسخ خواهد گرديد.
ماده12:حوادث غير مترقبه: در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه (اعم از آتش‌سوزي، سيل و ...) كه تمام يا قسمتي از قرارداد قابل اجراء نباشد و طرفين نتوانند به تعهدات خود عمل نمايند مفاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غير مترقبه طرفين قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود مي‌باشند.
ماده13: تمديد سه ماهه: مستاجر موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي مستأجر جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره: در صورتيكه مستاجر به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته باشد ميبايست از زمان‌اعلام‌كتبي به موجر به مدت سه‌ماه بكار خود ادامه‌دهد تا ضمن بررسي‌موجر در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه موجر درضبط سپرده تضمین انجام تعهدات وي به‌نفع دولت مختارخواهد بود.
ماده14: عدم تعهد موجر: كليه كارگران تحت پوشش مستأجر هيچگونه رابطه استخدامي با موجر نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده مستأجر بوده و در اين زمينه موجر هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش مستأجر را عهده‌دار نيست. 

تبصره: موجر در قبال مطالبات نيروهاي تحت پوشش مستأجر در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد.
ماده15:  رفع اختلاف: در صورت اختلاف بين موجر و مستاجر درخصوص انجام تعهدات ويا تعبير وتفسير هريك از مواد قرارداد، چنانچه طرفين‌نتوانند موضوع‌اختلاف را حل نمايند ازطريق اداره‌حقوقي دانشگاه و درغيراينصورت ازطريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.
ماده16: قانون روابط موجر و مستأجر: اين قرارداد از هرحيث تابع قانون روابط موجر و مستاجر سال 1376 ميباشد.
ماده17: اقامتگاه قانوني پيمانكار: اقامتگاه قانوني مستأجر همان است كه درعنوان قرارداد ذكرشده وهرگونه مكاتبه اي به وي ارسال گردد ابلاغ شده تلقي ميشود و مستاجر متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و يا شماره تلفن حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تلفن محل جديد را به موجر اعلام نمايد.
ماده18: اقامتگاه قانوني پيمانكار: اقامتگاه قانوني مستأجر همان است كه در قرارداد ذكرشده وهرگونه مكاتبه اي به وي ارسال گردد ابلاغ شده تلقي ميشود و مستاجر متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و يا شماره تلفن حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تلفن محل جديد را به كارفرما اعلام نمايد. در غیر اینصورت هرگونه مکاتبه و ابلاغ و الصاق به آدرس قبلی دارای اثر قانونی می باشد.
ماده19: اين قرارداد شامل 19 ماده،  41 تبصره، 9 صفحه و 5 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.
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	قرارداد   ....... . 
تهيه و تنظيم:    .......      - كارشناس امور قراردادها. 


قرارداد اجاری مکان چاپ و تكثير ساختمان مرکزی





جمهوري اسلامي ايران


وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي
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